Tiêu chí 4.8: Có cơ sở dữ liệu về hoạt động đào tạo của nhà trường, tình hình sinh viên tốt nghiệp, tình hình việc làm và thu nhập sau khi tốt nghiệp.
1. Mô tả

Căn cứ nhiệm vụ của  năm học và quy chế hoc sinh sinh viên, hàng năm nhà trường có xây dựng cơ sở dữ liệu về hoat động đào tạo của nhà trường , tình hình sinh viên tốt nghiệp, tình hình việc làm và thu nhập sau khi tốt nghiệp.
Bộ phận chuyên trách điều tra định kỳ về tình hình việc làm của học sinh, sinh viên sau khi tốt nghiệp và thu nhập của họ.

Sinh viên bậc cao đẳng

	Các tiêu chí
	Năm tốt nghiệp

	
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	Tỉ lệ sinh viên có việc làm đúng ngành đào tạo (%)
- Sau 3 tháng tốt nghiệp
- Sau 6 tháng tốt nghiệp

-  Sau 12 tháng tốt nghiệp
	80%
	80%
	75,11%

87,39%
	52,55%

78,51%

90,17%
	

	Tỉ lệ sinh viên có việc làm trái ngành đào tạo (%)
	10%
	10%
	10%
	11,69%
	

	Thu nhập bình quân/ tháng của sinh viên có việc làm (đ/tháng)
	
	
	3500.000
	4.000.000
	


Học sinh bậc TCCN
	Các tiêu chí
	Năm tốt nghiệp

	
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	Tỉ lệ học sinh có việc làm đúng ngành đào tạo (%)

- Sau 6 tháng tốt nghiệp

-  Sau 12 tháng tốt nghiệp
	
	
	80,49%

89,63%
	113,71%

113,71%
	

	Tỉ lệ học sinh có việc làm trái ngành đào tạo (%)
	
	
	19,51%
	20,57%
	

	Thu nhập bình quân/ tháng của học sinh có việc làm (đ/tháng)
	
	
	3500.000
	4.000.000
	


2. Điểm mạnh  
Cán bộ chuyên trách nhiệt tình tận tâm trong công tác giới thiệu việc làm, điều tra về việc làm sau tốt nghiệp cho HSSV và trong công tác quan hệ với doanh nghiệp để tạo cơ hội việc làm cho HSSV.

Nhà trường trả phí điện thoại và có hệ thống mạng tương đối ổn định để cán bộ chuyên trách điều tra về việc làm của HSSV sau khi tốt nghiệp thông qua điện thoại và email của HSSV.


3. Tồn tại

Không thể khảo sát được 100% sinh viên  do một số sinh viên đổi số điện thoại hoặc  trong giờ làm việc không được nghe phải liên lạc ngoài giờ
4. Kế hoạch hành động
Trước khi HSSV tốt nghiệp cần thông báo chủ trương của nhà trường về công tác thống kê, điều tra về việc làm để các em hợp tác tốt với cán bộ điều tra và cập nhật số điện thoại, email chính xác và gần nhất giúp cho việc điều tra được thuận lợi, chính xác
5. Tự đánh giá:  Đạt.

